中共海南大学委员会常务委员会

调查研究工作制度

为了加强和规范常委会调查研究工作，进一步密切联系基层、联系群众，深入了解掌握学校各方面工作实际，充分汇聚广大师生员工集体智慧，促进常委会决策水平和领导能力不断提高，特订本制度。

一、调查研究工作要坚持以科学发展观为指导，紧紧围绕学校改革发展大计、不同阶段工作重点和师生员工反映的突出问题，解放思想，求真务实，在选择调研专题上注重针对性、时效性，在了解实际情况上求深、求实、求准，在倾听师生意见上谦虚、真诚、宽容，在分析存在问题上敢于揭短、深刻解剖，在研究工作对策上开拓创新、力求实效，为常委会科学决策和指导工作提供可靠依据。

二、实行常委专题调研制度。各位常委每年至少要开展1次专题调研活动，并撰写有情况、有分析、有对策的调研报告。每学年初各位常委根据职责分工和实际工作需要，提出本人学年度调研专题。校党委办公室汇总后拟定常委会学年度专题调研计划，明确各专题负责人、参与单位及任务要求，报常委会审核后实施。
三、实行常委定点调研制度。各位常委每学期至少1次到定点联系的基层单位，与单位班子和师生员工深入交流，了解掌握单位实情，督促指导单位工作，帮助解决实际问题。

四、实行调研成果交流制度。校党委理论中心组学习每年至少安排1次常委调研成果交流专题。常委会原则上每年暑期召开1次理论务虚扩大会议，各位常委的调研成果在会上进行交流。

五、实行调研成果转化制度。对各位常委调研报告中的重要意见和建议，常委会进行交流后，应指定有关职能部门组织深入论证或广泛讨论，形成共识后及时转化为学校政策措施或规章制度。常委在调研中发现的具体问题，现场能解决的及时解决；一时解决不了的，及时反馈给学校有关部门跟踪处理。
六、实行调研情况通报制度。各位常委在调研中了解到的重要情况，应及时向分管常委反馈或向学校主要领导汇报，并在校领导碰头会上通报。常委们开展调研的情况，要在常委会每年向党委全会的工作报告中予以通报。

七、调查研究工作要坚持良好作风。各位常委调研时应轻车简从、低调简朴、力求高效。到基层单位调研应事先沟通好时间及其他安排，避免影响单位工作或给单位带来不必要的负担。要深入教学、科研和管理服务工作的第一线，多渠道收集信息，多角度倾听意见，确保全面、客观地了解掌握实际情况。

八、加强对调研工作的领导和保障。党委书记亲自抓常委会调研工作，在带头深入基层、深入群众开展调查研究的同时，督促各位常委开展调查研究和落实各项专题调研任务。校党委办公室负责常委会调查研究工作的组织协调和服务保障，及时跟踪、协调各职能部门和有关单位配合各位常委开展好调研工作，确保调研任务顺利完成。
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