留学回国人才队伍建设调查问卷

填写说明：

留学回国人才是指：公派或自费赴海外攻读学士及学士以上学位的人员；或在国内已取得中级以上职称或学士以上学位，并赴国（境）外访问、讲学、研究、进修、培训时间累计达一年以上的访问学者或进修人员。
1．本单位本科以上学历或中级以上职称人才总量有：      人，其中硕士以上学历或副高级以上职称有：     人，留学回国人才有：      人。
2．本单位留学回国人才中：男    人；女     人。
3.本单位留学回国人才年龄分布情况：
	   年  龄
	30岁及以下
	31-40岁
	41-50岁
	51-59岁
	60岁及以上

	人  数
	
	
	
	
	


4.本单位留学回国人才学历分布情况：
	   学  历
	大专及以下
	本  科
	硕  士
	博士

	人  数
	
	
	
	


5.本单位留学回国人才岗位分布情况
	  性  别
	管理人员
	专业技术人员

	人  数
	
	


6.本单位留学回国人才职称分布情况：
	职  称
	中级职称
	副高级职称
	正高级职称

	人  数
	
	
	


7．本单位留学回国人才留学国别分布情况：
	留学国别
	美
	日
	英
	德
	港、澳
	其它（直接写出国别和人数）

	人  数
	
	
	
	
	
	


8. 贵单位留学回国人才在入职本单位前的工作经历情况：
	留学人才数
	有国内工作经历人数
	有国外工作经历人数

	
	
	


9．本单位对留学回国人才需求情况调查表
	所需人才
	涉及产业
	行业或专业导向
	所需人才数量

	高新技术人才
	软件开发
	下一代互联网技术；第三、四代移动通信技术；嵌入式软件；应用软件
	

	
	新材料
	新型高分子材料；高性能金属材料；信息材料；生物医用材料；生态环境材料；新能源材料；纳米技术的应用
	

	
	环保新能源
	污水处理等环保所需关键技术及设备；高效节能降耗新技术及新产品；清洁能源开发
	

	
	创意及数字内容
	网络游戏；动漫开发；数字影视娱乐；工业设计；建筑设计；广告设计；时尚设计
	

	支柱产业所需人才
	汽车制造
	整车及零部件生产；研发；物流、销售等；汽车展示、贸易等综合性汽车服务；汽车文化
	

	
	石油化工
	炼油；乙烯等石化产品
	

	
	生物医药
	集成电路；通信；计算机；汽车电子；数字视听；数字家电
	

	
	电子信息
	重点发展生物技术制药、现代中药、化学药；积极探索基因药物、中医药和海洋生物技术
	

	传统优势产业所需人才
	钢铁
	铁矿采掘、高端板带材和高效钢材；
	

	
	船舶制造
	
	

	
	机械装备制造
	楼宇设备；动力设备；发电及输变电设备；轻纺设备；轨道交通设备；数控机床及数控系统
	

	
	电力工业
	大容量、高参数、环保型机组；以天然气为主要燃料的热电联产项目和“以大代小”项目
	

	
	造纸工业
	以新闻纸为重点向高附加值产品发展
	

	
	轻纺工业
	
	

	现代服务业所需人才
	物流
	水港、空港、公路、铁路运输和大区域综合性物流园区等
	

	
	会展业
	海交会；汽车展销会等
	

	
	金融业
	银行；保险；债券；期货；风险投资；产权交易
	

	
	中介服务
	法律；会计；代理；咨询；广告；设计；策划；交易平台；房地产中介
	

	
	商贸
	跨地区连锁经营；电子商务和电子市场；批发市场体系；购物中心和特色商业街
	

	
	旅游
	生态；购物；休闲；观光；娱乐；美食
	

	
	房地产
	
	

	农业人才
	
	保健型食品加工；绿色食品；农业生态和林业生态产业
	

	医院科研院校人才
	
	
	

	
	
	
	


10．本单位对我省吸引和使用留学回国人才的意见和建议：                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           。






