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海大党组〔2015〕35号
关于开展科级干部轮岗交流工作的通知
各单位、各部门：
    为加强科级干部管理，进一步提高科级干部活力和执行力，根据上级组织部门相关文件精神，以及《海南大学科级干部选拔任用和管理工作实施办法（试行）》规定，经校党委研究，决定开展机关部门和基层单位科级干部轮岗交流工作，现就有关事项通知如下。
一、基本原则
（一）坚持党管干部原则。科级干部的轮岗交流在学校党委领导及组织部具体指导下进行，各部门各单位要从加强干部队伍建设和发展稳定高度，高度重视做好这项工作。
（二）坚持有利于推动工作原则。要针对本部门本单位工作性质和岗位特点，从事业发展需要出发，通过轮岗交流，进一步提高科级干部队伍活力和执行力，提高部门、单位工作的创造力和效率。
（三）坚持有利于干部成长原则。多岗位、多部门锻炼是干部提高自身综合素质和工作能力的需要。要通过轮岗交流，积极创造条件和机会，促进科级干部健康成长。
（四）坚持有利于廉政勤政原则。轮岗交流是防止干部腐败和懈怠的重要措施，特别是对涉及人财物等重要敏感岗位的干部进行轮岗交流，可以更好地监督和保护干部，确保部门和单位安全发展。
科级干部轮岗交流不得突破部门编制数和干部职数。
二、轮岗交流范围
按照积极推进、稳步实施的原则要求，分期分批地开展学校科级干部的轮岗交流工作。
最近批次轮岗交流的重点是：
1.在同一部门担任同一正科级职务满8年（截止时间为2015年12月31日，下同），属于重要岗位的原则上要进行轮岗交流；
2. 科级干部达到最高任职年龄界限，根据工作需要，一般应免去所担任职务，保留原职级待遇，由原单位适当安排其工作；
3. 同一部门担任同一正科级职务4年以上，涉及人、财、物管理和招生、招标、基建、采购等重要敏感岗位的，必须进行轮岗交流；
4. 不胜任、不适合本职工作，或者按有关规定需进行任职回避的正科级岗位干部。
三、基本程序及步骤
（一）各部门各单位处级（中层）领导班子经过充分、慎重研究，并征求分管校领导意见，形成本部门本单位科级干部轮岗交流方案，并填写《科级干部轮岗交流计划表呈报表》（见附件）、《干部任免审批表》，于11月20日前报送学校党委组织部；
（二）组织部会同人事处、纪检办对各部门各单位报送方案进行研究，报党委领导同意；
（三）组织部向部门或单位主要负责人通报轮岗交流意见，并要求对相关人员进行任职谈话，做好思想工作；
（四） 组织部按照干部任用有关程序和规定发文正式任命。轮岗交流干部应在任命发文后一周内办理相关手续，完成工作岗位交接。
四、几点要求
（一）各部门各单位要从讲政治、讲大局的高度，增强推进此项工作的使命感和责任感，精心组织，规范操作，营造公开、公平、公正的干部轮岗交流工作氛围。党政主要负责人要负总责，亲自宣传动员，亲自推动操作，亲自审核把关，确保在轮岗交流过程中思想不散、秩序不乱、工作不断。
（二）干部本人要服从学校大局，做到个人服从组织、下级服从上级，严格遵守组织纪律，无正当理由不得拒绝组织的轮岗交流决定，对不服从轮岗交流安排的干部，予以降职或免职处理。
（三）第一批次科级轮岗交流要求在2015年12月底前完成，重点是符合本通知中第二条第3、4款所列情形，一些特别敏感岗位和存在潜在风险岗位干部（含副科级）。
科级干部轮岗交流原则上以在本单位内部轮岗为主。确属本单位内部无合适岗位轮岗或特殊工作需要的，可考虑跨单位（部门）进行交流，由组织部和人事处商相关单位妥善安排。
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（四）在新任干部未到岗之前，现任科级干部要坚守岗位，维护正常的工作秩序，尽职尽责做好本职工作；干部离开现任岗位时，应做好交接工作，不得销毁、隐匿或带走原岗位的文件、材料。对确定轮岗交流的干部，需尽快办理工作交接手续，在规定时间内履职。
特此通知 

海南大学组织部 

                              二O一五年十月十九日
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