附件1：（报送模板）
海南大学2015年上半年事业发展主要可量化指标工作任务全年进展情况报送表（截至8月底）
报送单位：            单位负责人签名：                     报送日期：   月    日

	指标/学校总目标
	学院任务
	截止（8月底）                进展情况
	备注

	一级指标
	二级指标
	2015年学校目标
	
	
	

	师资队伍
	引进E类以上人才（人）
	40
	
	
	以报到的为准

	
	新增博士学位教师
	100
	
	
	包括引进和培养

	人才培养
	新增冬季小学期课程（学分课程）（门）
	60
	
	
	

	
	应届本科毕业生升学率
	18%
	
	
	2015届本科毕业生

	
	应届本科毕业生外语六级（专业八级）累计通过率
	32%
	
	
	2015届本科毕业生

	
	新录取硕士研究生中毕业于985、211高校的比例
	45%
	
	
	任务指标为学院2015年录取硕士研究生中毕业于985、211高校的新生人数。

	
	高质量研究生骨干课程（门）
	30
	
	
	

	科学研究与社会服务
	年度到账科研经费（万元）
	11000
	
	
	　

	
	国家自然科学基金和国家社会科学基金立项（项）
	100
	
	
	　

	
	省级二等以上科技奖（项）
	10
	
	
	　

	
	教师发表高水平论文（篇）
	50
	
	
	
	　

	
	
	300
	
	
	
	

	
	“一院一市县（行业）”计划总数（落实合作项目和到账经费）
	20
	
	
	对在2015年没有合作项目和经费的不纳入统计。指标内容为存量，更加重视已经建立合作关系落到实处。

	
	海大名师国内外学术巡讲计划
	100
	
	
	

	学生管理及其他
	研究生兼职辅导员总数（人）
	80
	
	
	不含校内。

	
	特殊群体学生帮扶计划（对）
	250
	
	
	为存量。

	
	募集社会捐赠（万元）
	2000
	
	
	另体育部100万，继续教育学院80万，校友会和基金会500万

	
	以学校教师名义在中央和省级报刊、电视台等公众媒体发表文章或接受采访报道（篇次）
	120
	
	
	

	2015年专项指标
	累计引进网络精品课程（网络辅助教学课程）
	40
	
	
	指通过引进慕课等网络课程进行教学。此指标再持续2年，达到每个学院3门左右后，专门组织对网络精品课程教学效果进行评估。

	
	评估合格本科生教学实验室（个）
	40
	
	
	明确是对过去及2015年建成投入使用的实验室运行情况进行检查验收。由教务处尽快出台本科教学实验室验收评估办法，在2015年下半年对照学校近几年教学实验室建设清单进行验收。

	
	校外本科生教学实习实践基地（个）
	10
	
	
	要求持续三年以上承担本科生实习实践教学任务，有常态化的教学管理机构。

	重点奖励指标
	

	
	此项指标不分配到学院，但作为学校重点奖励的指标，若学院完成或参与完成，年度考核时给予着重表扬和加分：1、国家三大科技奖；2、国家级人才引进和培养（院士、长江学者、千人计划、万人计划）；3、国家级教学成果奖；4、国家重点实验室；5、国家级科研团队（科技部、国家自然科学基金委创新团队）；6、顶尖水平论文（Nature,Science,cell,以及影响因子超过10.0的论文）；7、得到国家领导人和部省主要领导批示的研究报告；8、学生获国家级学科竞赛全国一等奖(由教务处、研究生处列出赛事清单)。





3


