附件2

海南大学“十二五”发展规划调研课题指南及任务分解

一、“十二五”学校发展战略研究 （高等教育研究所）

1．适应“十二五”期间地方经济社会发展需要的办学理念、发展模式、发展目标和发展战略研究；

2．我校特色发展的战略对策研究；

3．产学研合作的新模式、新机制及对策研究；

二、优化学科专业结构、提升学科建设水平研究（教务处、研究生处、211工程办公室）

1．“十二五”期间国家重大需求和区域经济发展战略对学科、专业建设(结构与布局)的影响与需求分析研究；

2．“十二五”我校学科、专业建设的布局规划思路及其重要举措研究；

3．巩固、发展、提高与拓展我校现有学科内涵和水平，促进新兴、交叉、边缘学科产生的新思路、新机制研究；

4．整合资源，构建新的实验室体系和创新学科建设平台研究；

5．创新学部建设的思路及模式研究。

三、提高人才培养质量研究 （教务处、研究生处、学生处）

1．与“211工程”大学发展目标相适应的研究生与本科生教育的结构、质量与规模的研究；

2．与地方经济社会发展对人才需求相适应的专业设置、规模及其培养方案优化的研究；

3．教育质量保障体系的研究；

4．大学生教育管理体系研究；

5、创新人才培养体系及机制研究。

四、提升科技创新能力研究 （科研处）

1．我校“十二五”在国家和地方经济建设等方面拟重点研究解决的问题研究及我校对其适应性的分析研究；

2．我校“十二五”科技发展目标和发展思路的研究；

3．提升我校科技自主创新能力的体制和机制研究；

4. “十二五”科技产业发展思路、特色和主要举措研究；

5、立足海南地方经济建设的发展，提高科技服务能力的研究。
五、加强人才队伍建设研究（人事处、教务处、科研处）

1.“十二五”我校教师队伍建设目标和基本思路研究；

2．高层次优秀人才的引进、使用及其考评等相关政策（制度）的研究；

3．创建、培育教学和科研创新团队的管理和运行机制研究；

4．加强管理队伍建设研究。

六、对外开拓与国际交流合作研究（外事处、校办、高等教育研究所）

1．影响我校办学开放度的因素分析及其对策研究；

2．我校留学生教育与国际合作办学发展目标及其对策研究；

3．拓展学校对外交流的广度、深度，提高学校知名度的新举措研究；

4．派出与引智的新方法、新机制研究。

七、学校内部管理改革研究（高等教育研究所、人事处、后勤管理处）

1．推进现代大学制度建设，创新和完善内部治理结构，提高管理水平研究；

2．人事分配制度改革研究;

3．“十二五”期间学校后勤保障体系与运行机制研究。

八、“十二五”学校发展需求预测与办学条件建设的总体思路研究（基建处、国资处）
主要包括：与人才培养、科学研究等事业发展的需求相配套的公共服务体系建设、基本建设、基础设施和校园环境改造与建设等的建设思路和举措研究。
九、“十二五”党建、思政工作与和谐校园建设研究（党办、宣传部、团委）
主要包括：对党建、思想政治工作的现状、问题以及“十二五”工作思路和举措进行研究；加强精神文明建设，提升校园文化品位，做好校园稳定工作，推进和谐校园建设的思路和举措研究。
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